BURMISTRZ
MIASTA 1 GMINY
FROMBORK ZARZADZENIE NR 35 /2015

BURMISTRZA MIASTA I GMINY FROMBORK
z dnia 14 kwietnia 2015 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Pracy Zespolu Interdyscyplinarnego ds. przemocy
w rodzinie we Fromborku

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2013r. poz. 594, z pdéin. zm.) oraz art. 9a ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005r.
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005r. Nr 180, poz. 1493 z pézn. zm.),
zarzadzam co nastgpuje:

§ 1

Zatwierdzam Regulamin Pracy Zespolu Interdyscyplinarnego ds. przemocy w rodzinie we
Fromborku, stanowiacy zatacznik nr 1do zarzadzenia.

§ 2

Traci moc zarzadzenie nr 59/2011 Burmistrza Miasta i Gminy Frombork z dnia 04 pazdziernika
2011r.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ

mgr \\4{%&&{8 Wronska



Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia 35 /2015
Burmistrza Miasta i Gminy Frombork
z dnia 14 kwietnia 2015r.

REGULAMIN PRACY GMINNEGO ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
DS. PRZECIWDZIAYL.ANIA PRZEMOCY W RODZINIE
WE FROMBORKU

§1

Podstawa prawna funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego

Podstawa prawng dziatania Zespolu Interdyscyplinarnego do realizacji zadan zwigzanych
z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie jest:

1.Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005r.
Nr 180, poz. 1493 z p6Zn. zm.),

2.Ustawa o wychowaniu w trzezwosci i1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi (tj. Dz. U. 2012r. , poz.
1356, z p6zn. zm.) ,

3.Ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2015r. poz. 163),

4.Uchwata nr V/34/11 Rady Miejskiej we Fromborku z dnia 30 marca 2011r. w sprawie
uchwalenia Gminnego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie na lata 2011-2016,

5.Uchwata Nr V/35 /11 Rady Miejskiej we Fromborku z dnia 30 marca 2011r. w sprawie trybu
i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego oraz
szczegOtowych warunkow jego funkcjonowania,

6.Zarzadzenie Nr 6/2015 Burmistrza Miasta i Gminy Frombork z dnia 7 stycznia 2015r.
w sprawie zmiany zarzadzenia nr 77/2014 z dnia 16 grudnia 2014r. w sprawie powolania
Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

§2

Postanowienia ogéine

1. Regulamin ustala tryb dziatania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania

przemocy w rodzinie we Fromborku .

2.W sklad Zespotu wchodza przedstawiciele réznych grup zawodowych reprezentujacy

instytucje publiczne, odpowiedzialne za realizacje zadan majacych na celu przeciwdziatanie

przemocy w rodzinie, tj:

- Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych przy Urzedzie Miasta i Gminy

Frombork,

- Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej we Fromborku ,

- Posterunku Policji we Fromborku ,

- Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Psychiatrycznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
we Fromborku ,

- Zespohu Szko6t we Fromborku ,

- Sadu Rejonowego w Braniewie,

- organizacji pozarzadowe;j.

3.0bstuge organizacyjno-techniczng Zespotu Interdyscyplinarnego zapewnia Miejsko-Gminny

Osrodek Pomocy Spotecznej we Fromborku.

§3
Cele Zespolu Interdyscyplinarnego:
1.Zintegrowanie dziatan instytucji lokalnych.



2.Zwigkszenie efektywnosci podejmowanych dzialan interwencyjnych i pomocowych
w momencie zaistnialego problemu.

§4

Adresaci dzialan Zespolu Interdyscyplinarnego:

1.Rodziny, w ktérych zdarzaja si¢ przypadki stosowania przemocy wobec dziecka,
wspotmalzonka, osoby niepetnosprawnej, w podesztym wieku lub innego domownika,
2.Rodziny, w ktoérych dzieci sq zaniedbywane, brak im opieki lekarskiej, brak realizacji
obowiazku szkolnego,

3. Rodziny, w ktérych naduzywa si¢ alkohol lub inne uzywki,

4.Rodziny, w ktorych wystepuja konflikty pomiedzy rodzicami a dzieckiem, zaburzenia
zachowania dzieci,

5.Rodziny zastgpcze i adopcyjne, ktoére przezywaja problemy zwigzane z wychowaniem
powierzonych dzieci,

6.Inni, wymagajacy pomocy w zwiazku z wystgpowaniem przemocy w rodzinie.

§5

Zadania Zespolu interdyscyplinarnego:

1.Diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

2.Podejmowanie dzialan w $rodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie, majacych na celu
przeciwdzialanie temu zjawisku,

3.Inicjowanie interwencji w $rodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie,

4.Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy
w srodowisku lokalnym,

5.Inicjowanie dziatann w stosunku do 0séb stosujacych przemoc w rodzinie,

6.0Opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystapienia przemocy
w rodzinie,

7.Monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych
wystapieniem przemocy,

8.Dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy
oraz efektow tych dziatan.

§6
Zwolywanie Zespolu Interdyscyplinarnego

1. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w dni powszednie, w godzinach pracy Miejsko-Gminnego
Osérodka Pomocy Spolecznej. Dopuszcza si¢ mozliwo$é organizacji posiedzenia na terenie
innych instytucji zaangazowanych w udzielenie pomocy oraz w innym terminie na wniosek
Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego.

2. Zgloszenie sprawy na posiedzenie Zespotu moze dokonaé kazdy cztonek Zespohu, osoba,
ktora jest ofiarg lub $wiadkiem przemocy. Osoba zglaszajaca powinna wypetni¢ kwestionariusz
zgloszeniowy, ktdry stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu pracy, w razie zgloszenia
ustnego osoba przyjmujaca zgloszenie sporzadza protokél. W przypadku zgloszenia
anonimowego Przewodniczacy Zespolu wyznacza skiad cztonkéw Zespotu do prowadzenia
danej sprawy.

3. Skiad Zespotu uzalezniony jest od problemu .

4. Przewodniczacy Zespolu zaprasza na posiedzenie czlonkéw Zespolu - przedstawicieli
instytucji wskazanych w kwestionariuszu. Dopuszcza si¢, po konsultacji Z osobg zglaszajaca
sprawg, mozliwo$¢ uczestnictwa na posiedzeniu przedstawiciela innej instytucji wchodzacej
w skiad Zespotu, a nie wskazanej w kwestionariuszu zgloszenia.

5.Przewodniczacy Zespotlu zwoluje posiedzenie Zespotu na podstawie kwestlonarlusza
zgloszeniowego, podajac czas i miejsce spotkania. Zwolanie posiedzenia moze mieé¢ forme



pisemng, mailowa a w naglym przypadku telefoniczna. Dopuszcza si¢ mozliwo$é przekazania
w momencie spotkania Zespotu kopii kwestionariusza zgloszeniowego

6.Zesp6t na posiedzeniu zapoznaje si¢ z kwestionariuszem zgloszeniowym, opracowuje plan
pomocy terminy wdroZzenia, oraz wyznacza osoby odpowiedzialne za poszczegblne dziatania .
7.Czionkowie Zespolu Interdyscyplinarnego moga wzywaé na posiedzenia osoby dotknigte
przemoca, $wiadkéw przemocy oraz sprawcOw przemocy, a takze dokonywaé rozeznania
sytuacji w miejscu ich zamieszkania .

8.Podejmowanie interwencji w Srodowisku wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywa sie
w oparciu o procedur¢ ,,Niebieskiej Karty” i nie wymaga zgody osoby dotknietej przemoca
w rodzinie.

9.Wszyscy czlonkowie Zespolu Interdyscyplinarnego spotykaja si¢ nie rzadziej niz raz na trzy
miesigce celem omdwienia spraw biezacych .

10.Z kazdego spotkania zostaje sporzadzony protoko6t zawierajacy:

- liste obecnosci

- tematyke omawianych spraw,

- opis planowanych dziatan.

11.Przewodniczacy Zespolu zobowiazany jest do przedkiladania Burmistrzowi Miasta i Gminy
Frombork oraz Radzie Miejskiej we Fromborku sprawozdania z pracy Zespotu co najmniej raz
w roku w terminie do 31 marca za rok poprzedni.

12.Przewodniczacy Zespotu zobowiazany jest do przedkladania Kierownikowi Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej we Fromborku projektu budzetu na dziatalno$é Zespotu
Interdyscyplinarnego na rok nast¢pny do 15 paZzdziernika kazdego roku.

13.W razie nieobecnosci Przewodniczacego Zespotu na posiedzeniu Zespotu informuje on
pisemnie Burmistrza Miasta i Gminy Frombork o przyczynach nieobecnosei na spotkaniu oraz
wyznacza i upowaznia inng osobg¢ z Zespotu do podejmowania czynnosci wynikajacych z jego
kompetenc;ji .

§7

Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik nr 1 do Regulaminu Pracy
Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie
we Fromborku

KWESTIONARIUSZ ZGLOSZENIOWY

Osoba zglaszajaca problem/ adres.........oooeiiieiniiii i,
............................................................... nr telefonu.............oooiei,
Data ZgloSZENIa. ......o.oviiiiiiiii e
Okreslenie problemu i kogo dotyczy, adres..........ovveieveiiiniiiiiii e
Opis sytuacji (sktad rodziny, fakty, okolicZnos$ci).........ccoeuviviiiiininiiiiie e,
Przebieg dotychczasowych dziatan i udzielonej pomocy...........cooovuveeeneieeesieiii

..............................................................................................................

...............................................................................................................

Proponowany sktad Zespotu (zaznaczy¢ x)

O Cztonek Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych
OPracownik o$rodka pomocy spoteczne;j

OPracownik Policji

OPracownik stuzby zdrowia

OPracownik o$wiaty

OKurator Sadowy

OPracownik organizacji pozarzadowe;j

Podpis osoby zglaszajacej

Zatwierdzam skfad Zespotu i wyznaczam koordynatora .................coevieenninenin...,
Data posiedzenia Zespohu...........ccccevvveinnnnnn.

..........................................

Podpis przewodniczacego/upowaznionego cztonka zespotu



